Plan wynikowy
PODEJMOWANIE | PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku szkolnhym 2019/2020 przeznaczony
dla klas pierwszych technikéw
- dla absolwentéw gimnazjum lub o$mioletniej szkoly podstawowej -
do zawodow technik ekonomista i technik rachunkowosci*
na 60 godzin lekcyjnych

* Obecnie pracujemy nad planami nauczania i programami nauczania dla tych zawodow — ukonczenie tych prac przewidujemy na koniec lipca 2019 r. Osoby zainte-
resowane tymi dokumentami zapraszamy do $ledzenia naszej strony internetowej www.ekonomik.biz.pl.



http://www.ekonomik.biz.pl/

1. ZAWARTOSC PLANU WYNIKOWEGO

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego, ktore wejdzie w zycie od 1 wrze$nia 2019 r.%, zawiera podstawy
programowe ksztatcenia dla 215 zawodow ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, przyporzadkowanych do 32 branz, w tym m.in. dla zawodow
technik ekonomista i technik rachunkowosci.

Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista realizowane jest w kwalifikacjach:
o EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej;
o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

Ksztatcenie w zawodzie technik rachunkowosci realizowane jest w kwalifikacjach:
o EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych;
e EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci.

W ramach kazdej z ww. kwalifikacji wystepuje jednostka ksztatcenia pt. ,,Podstawy ekonomii i statystyki”. Jednostka ta w ww. rozporzadzeniu ma nastepujace
oznaczenia: EKA.04.2, EKA.05.2, EKA.07.2.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem jednostka ksztatcenia nie jest powtarzana, gdy ksztatcenie odbywa si¢ w szkole. Oznacza to, ze jezeli w np. w szkole, ktora ksztatci
w zawodzie technik ekonomista jako pierwsza jest realizowana kwalifikacja EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej, w ramach ktorej zreali-
zowana zostanie jednostka ksztatcenia EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki, to przy realizacji kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
I gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych nie trzeba powtarzac tej samej jednostki ksztatcenia, ktora w tej kwalifikacji jest oznaczona jako EKA.05.2. Pod-
stawy ekonomii i statystyki. Analogicznie nalezy postgpowaé w sytuacji, gdy szkota ksztalci w zawodzie technik rachunkowosci?.

W ramach jednostki ksztatcenia ,,Podstawy ekonomii i statystyki” wystepuja nastepujace efekty ksztatcenia:

Uczen:

1) postuguje si¢ regutami mikroekonomii i makroekonomii;

2) charakteryzuje podmioty gospodarcze;

3) zaklada i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza;

4) przeprowadza analizg statystyczng badanej zbiorowosci;

5) przestrzega zasad archiwizowania dokumentacji jednostki organizacyjnej;

6) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnoSci podczas realizacji zadan zawodowych;

Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne o nazwie ,,Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej” beda obejmowaty efekty ksztatcenia oznaczone numerami 2, 3
i 6. Efekt ksztatcenia 0znaczony numerem 1 powinien by¢ realizowany w czasie zaje¢ z ekonomii, oznaczony humerem 4 — w czasie zajec ze statystyki, a 0znaczony
numerem 5 — w czasie zajeé z pracy biurowej i korespondencji®.

1 Dz.U. z 2019 r. poz. 991.
2 0d roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik rachunkowosci odbywa sie w technikach, a nie jak dotychczas w szkotach policealnych.

3 W przygotowywanych przez nas planach i programach nauczania zostang wyodrebnione m.in. takie przedmioty nauczania. Dokumenty te dla zawodow technik ekonomista i technik rachunkowosci
zostang opracowane przez nas do konca lipca 2019 r.



Opracowujac ten plan wynikowy i przygotowujac zatozenia do opracowania programéw nauczania dla zawodow technik ekonomista i technik rachunkowos$ci dazytem
do tego, aby zajecia z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej miaty charakter kompleksowy, co pozwoli uczniom zdoby¢ umiejetnosci po-
trzebne do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy. Umiejetnosci te sg szczegdlnie istotne dla tych absolwentow technikow, ktorzy po zakonczeniu ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowej chcg zalozy¢ wiasng firme.

Z tego wzgledu proponuje, aby program nauczania podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej obejmowat réwniez efekty ksztalcenia z zakresu PDG,
ktére byly wymienione w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach z 2012 r.:

7) stosuje pojgcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

8) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
9) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

10) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;

11) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

12) inicjuje wspdlne przedsigwzigcia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;

13) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

14) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

15) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
16) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

17) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

18) stosuje zasady normalizacji;

19) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

W Kklasach przeznaczonych dla absolwentow o$mioklasowej szkoly podstawowej efekty ksztalcenia oznaczone numerami 7-18 wykraczajg poza tresci nauczania
ustalone dla zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie, a efekt ksztatcenia oznaczony numerem 19 zostat zapisany w podstawie programowe;j ksztat-
cenia w zawodzie.

W Klasach przeznaczonych dla absolwentéw gimnazjum obowigzek realizacji efektow ksztalcenia 0znaczonych numerami 7-19 wynika z zapiséw § 3 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991), ktory brzmi: ,,Uczniowie, ktorzy rozpoczng ksztat-
cenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum albo w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniow bgdacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizuja rowniez efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodoéw w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej (PDG), okreslone w czgsci 11 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744).”

Niektore efekty ksztatcenia wymienione w punktach 7-19 pokrywaja si¢ czeSciowo z efektami ksztatcenia wystepujacymi w innych czgéciach kwalifikacji EKA.04,
EKA.05 i EKA.O7. Jednak dzieki temu, ze zostang one dodatkowo wprowadzone do zaj¢é z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zajecia
te w sposob kompleksowy beda przygotowywaty uczniow do prowadzenia wiasnej firmy.



2. CZAS REALIZACJI PRZEDMIOTU PODEJMOWANIE I PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Przepisy rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania® nie okreslaja, w ktorej klasie maja by¢ realizowane poszczegdlne przedmioty zawodowe — jest to
decyzja szkoty.

W zawodach technik ekonomista i technik rachunkowos$ci przedmiot podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pozwala uczniom poznaé pojecia i zdoby¢
umiejetnosci, ktore beda przez nich wykorzystywane w ramach innych przedmiotow zawodowych. Dlatego powinien by¢ on realizowany na poczatku cyklu ksztatcenia
— najlepiej w Klasie . Wazna jest wspolpraca nauczyciela tego przedmiotu z nauczycielem podstaw przedsigbiorczosci, poniewaz w ramach obu przedmiotow reali-
zowanych jest duzo podobnych tresci nauczania.

3. LICZBA GODZIN PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PRZEDMIOTU PODEJMOWANIE I PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Plan wynikowy zostal sporzadzony przy zalozeniu, ze na efekty ksztalcenia zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przewidziano
60 godzin. Jezeli w Panstwa szkole liczba godzin przewidziana na ten przedmiot jest inna, nalezy dostosowac ja do wykorzystywanego programu nauczania. W tym
celu nalezy dokona¢ zmian w kolumnach ,,Lp.” oraz ,,Liczba godzin”.

4. PODRECZNIK

W procesie nauczania bedzie wykorzystywany podrecznik J. Musiatkiewicza ,,Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej” wydany przez Wydawnictwo
Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz (rok wydania 2019).

5. PLAN WYNIKOWY

Numeracja efektow ksztatcenia przedstawiona w trzeciej kolumnie tabeli odnosi si¢ do numeracji efektow ksztatcenia wymienionych na str. 2 i 3 tego dokumentu.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6t (Dz.U. z 2019 r. poz. 639).
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0 Liczt_)a Efekty Temat Material nauczania Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
' godzin | ksztalcenia Uczen: Uczen:
1 1 2), 3), 6), |Zasady pracy | Podstawa programowa. Program | 1. Definiowanie poje¢: ,,podstawa programowa”, ,,program nauczania”, ,,material nauczania”.
7)_19) na IekCJaCh nauCZanla.. Materiat I}auczanla: 2. Definiowanie pOjQCia ”Wymaganla edukacyj ne”.
przedmiotu Wymagania edukacyjne. Ocenia- . ., \ , . . . o o
_Podejmowa- | nie. Sprawy organizacyjne. 3. W}/llczanle zrodet, z ktorych uczen bedzie korzystat w czasie nauki (podrecznik, ¢wiczenia, inne
nie i prowa- Organizacja pracy w pracowni. zrodia).
dzenie dziatal- 4. Wyja$nianie zasad oceniania.
nosci gospo-
darczej”
2 1 2),7) Powtorzenie  Rynek. Popyt. Podaz. Mechanizm e Wyjasnia pojecia: rynek, popyt, podaz, rtowno- e Wyjasnia dziatanie mechanizmu rynkowego.
pqd(sitawoyvych Ira;;nnli(otv;/g/\.,vﬁg\\l/vvgoi\/\:agak ;welfowa. waga rynkowa. _ Woyznacza graficznie punkt rGwnowagi rynko-
W1adomosct g y ). e Rozr6znia osoby fizyczne od 0séb prawnych. wej.
o rynku i dzia- | Umowa sprzedazy. Zasada swo- S ) ] )
talnosci gospo- body uméw. Dziatalnosé gospo- Wyjasnia pojecie ,,dziatalnos¢ gospodarcza”. Okresla sytuacje panujaca na rynku na podsta-
darczej darcza. Osoba fizyczna. Osoba e Wyjasnia pojecie ,,organ osoby prawne;j”. wie relacji popytu i podazy.
prawna. Jednostki organizacyjne Wymienia rejestry, w ktorych ewidencjono- Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji
nie posi.adajqce osobO\.)voéci- wane sa w Polsce podmioty prowadzace dzia- identyfikuje, czy okreslony rodzaj aktywnosci
prawnej. Formy organizacyjno- talno$¢ gospodarcza. czlowieka stanowi dziatalno$¢ gospodarczg.
prawne prowadzenia dzialalnosci | Na podstawie numeru NIP lub REGON spraw- ® Na podstawie formy organizacyjno-prawnej
gospodarczej. Centralna Ewiden- i ) X X ; dziatalnodci sospodarczei wskazuie reiestr
P : - foi dza we wlasciwym rejestrze informacje o wpi- 21 C1 gospodarczey wskazuye rejestr,
cja i Informacja o Dziatalnosci : ‘s W ktorym powinna by¢ ona zarejestrowana
Gospodarczej (CEIDG). Krajowy sanym do niego przedsi¢biorcy. . .
Rejestr Sadowy (KRS). Spotki e Wyjasnia roznice migdzy spotkami osobo- Stosuje zasadg swobody uméw.
osobowe i spotki kapitatowe. wymi a spotkami kapitatowymi.
3-6 4 2) Podstawowe  Definicja przedsigbiorstwa. Ce- | o Wyjasnia pojecia: przedsiebiorstwo, funkcja Charakteryzuje najwazniejsze cechy przedsie-
wiadomosci chy przedsigbiorstwa. Cele przed-|  przedsicbiorstwa. biorstwa.

0 przedsigbior-
stwie

sigbiorstwa. Rola przedsigbior-
stwa w gospodarce rynkowe;.
Funkcje przedsigbiorstwa. Klasy-
fikacja przedsigbiorstw wedtug
form organizacyjno-prawnych.
Klasyfikacja przedsiebiorstw we-
dhug wielkosci. Klasyfikacja
przedsigbiorstw wedtug formy
wlasnosci. Klasyfikacja przedsie-
biorstw wedtug przedmiotu dzia-
falnosci: przedsigbiorstwa pro-
dukcyjne, handlowe i ustugowe.

Wymienia najwazniejsze cechy przedsigbior-
stwa.

Wymienia podstawowe cele dziatalno$ci
przedsicbiorstwa.

Opisuje role przedsigbiorstw w gospodarce
rynkowej.

Wymienia typowe funkcje przedsiebiorstwa.

Klasyfikuje przedsigbiorstwa ze wzgledu na
forme organizacyjno-prawng .

Rozréznia formy organizacyjno-prawne przed-
sigbiorstw.

Klasyfikuje przedsigbiorstwa ze wzgledu na
wielkos¢.

Charakteryzuje podstawowe cele dziatalno$ci
przedsiebiorstwa.

Charakteryzuje typowe funkcje przedsigbior-
stwa.

Rozréznia typowe funkcje przedsigbiorstwa.

Charakteryzuje poszczegdlne rodzaje przedsie-
biorstw wyodrgbnione wedtug formy organi-
zacyjno-prawnej, tj. jednoosobowe przedsie-
biorstwa 0so6b fizycznych, spotki z o.0., spotki
akcyjne, spotki komandytowo-akcyjne, spotki
jawne, spotki komandytowe, spotki partner-
skie, spotki cywilne, przedsigbiorstwa pan-
stwowe i spotdzielnie.




. Llczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p(’)dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
Klasyfikuje przedsigbiorstwa ze wzgledu na Podaje przyktady przedsigbiorstw posiadaja-
formg whasnosci. cych r6zng forme organizacyjno-prawna.
Rozréznia funkcje i przedmiot dziatania przed- | e Charakteryzuje poszczeg6lne rodzaje przedsie-
sigbiorstw produkcyjnych, handlowych i ustu- biorstw wyodrebnione wedtug wielkosci.
gowych. Charakteryzuje poszczegoélne rodzaje przedsie-
biorstw wyodrebnione wedtug formy wiasnosci.
79 3 2) Przedsiebior-  Proces produkcji i jego struktura. Rozroznia pojecia: proces produkcyjny, proces o Wyjasnia pojecia: proces produkcyjny, proces
stwo produk- | Linie produkcyjne i stanowiska technologiczny, procesy pomocnicze, operacja |  technologiczny, procesy pomocnicze, partia
cyjne robocze. Produkcja jednostkowa, jednostkowa, partia produkcyjna, linia produk- ~ produkcyjna, operacja jednostkowa, linia pro-
seryjna i masowa. Produkcja po- cyjna, stanowisko robocze, cykl produkcyjny, dukcyjna, stanowisko robocze, cykl produk-
tokowa i niepotokowa. Cykl pro- rytmiczno$¢ procesu produkcyjnego. cyjny, rytmicznos¢ procesu produkcyjnego.
dUkCanyi Szeregowy i rowno_l,e' Rozréznia prosty i ztozony proces produk- Wyjasnia réznice migdzy prostym a ztozonym
gly przebieg procesu produkc;ji. cyjny. procesem produkcyjnym.
Rytmiczno$¢ procesu produkceyj- ] o L ] o
nego. Podaje przykla.dy prostego i ztozonego pro- Wyjasnia réznice miedzy produkcja jednost-
cesu produkcyjnego. kowa, seryjng i masowa.
Rozréznia produkcje jednostkowa, seryjna Wyjasnia réznice miedzy produkcja potokowa
i masowa. i niepotokowa.
Podaje przyktady produkcji jednostkowej, se- Wyjasnia r6znice miedzy szeregowym, rGwno-
ryjnej i masowej. leglym i szeregowo-rownoleglym przebiegiem
Rozroznia produkcje potokowa i niepotokowa. procesu produkcyjnego.
Rozréznia szeregowy, rownolegly i szere-
gowo-rownolegly przebieg procesu produkcyj-
nego.
Oblicza czas trwania cyklu produkcyjnego.
10- 2 2) Przedsigbior- | Podmioty uczestniczace w obro- Rozréznia pojecia: obrot towarowy, asorty- Charakteryzuje pojgcia: obrot towarowy, asor-
11 stwo handlowe | cie towarowym. Asortyment han- ment produkcyjny, asortyment handlowy, tyment produkcyjny, asortyment handlowy,

dlowy. Formy sprzedazy wyste-
pujace w handlu detalicznym.
Formy sprzedazy wystepujace
w handlu hurtowym.

forma sprzedazy, gietda towarowa, przetarg.

Rozpoznaje podmioty uczestniczace W obrocie
towarowym.

Rozréznia formy sprzedazy detaliczne;.
Podaje przyktady sklepoéw stosujacych rézne
formy sprzedazy detaliczne;.

Rozrdznia formy sprzedazy wystepujace

w handlu hurtowym.

forma sprzedazy, gietda towarowa, przetarg.

Charakteryzuje podmioty uczestniczace w ob-
rocie towarowym.

Charakteryzuje poszczegodlne formy sprzedazy
detalicznej.

Charakteryzuje formy sprzedazy wystepujace
w handlu hurtowym.



. Liczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
12- 2 2) Przedsigbior- | Definicja ustug. Cechy ustug. Wyjasnia pojecie ,,ustuga”. Charakteryzuje cechy ustug.
13 stwo ushigowe g:%i:gcj\zcusﬁlﬁuwfdggsmf; ra Wymienia cechy ustug. Rozréznia rodzaje ushug wyodrebnione na
cjaJuskug \};/edilug icr% r;rzezn};cze- Klasy,ﬁkuje ustugi ze wzgledu na rodzaj na- pOdSIE?V\é'e rodzaju nabywcow i podaje ich
nia. Klasyfikacja ushug wedtug bywcow. prey ,? y . . .
rodzaju (charakteru) pracy wyko- e Klasyfikuje ushugi ze wzgledu na przeznacze- Rozroznia rodzaje ustug wyodrebnione na
nywanej przez osoby §wiadczace nie. podstawie ich przeznaczenia i podaje ich przy-
ustugi. Klasyfikuje ustugi ze wzgledu na rodzaj (cha- kiady’.. . ' ‘
rakter) pracy wykonywanej przez osoby Rozrozn_la rodza;e ustug wyodrebnione na
swiadczace ushugi. podstawie rodzaju (charakteru) pracy wykony-
. . ) wanej przez osoby $wiadczace ustugi i podaje
Kla}syﬁkujfe ustugi ze wzgledu na sposéb ich przyktady.
$wiadczenia ustug. . . .
Rozrdznia rodzaje ustug wyodrebnione we-
dhug sposobu $wiadczenia ustug i podaje ich
przyktady.
14- 2 2) Struktura orga- Pojecie struktury organizacyjne;j. Rozréznia pojecia: ,,struktura organizacyjna”, Wyjasnia pojecia: ,,struktura organizacyjna”,
15 nizacyjna Regulamin organizacyjny. Opisy »regulamin organizacyjny”, ,,0pis stanowiska”. »regulamin organizacyjny”, ,,0pis stanowiska”.
przedsigbior- St_anOW'Sk' Rodzaje §truktur orga- Klasyfikuje struktury organizacyjne wedtug Rozroéznia ptaskg i smuklg strukture organiza-
stwa nizacyjnych. Pl_a ska ! Wysrpgkla wystepujacej w niej liczby poziomow (szcze- cyjna i wyjasnia réznice mi¢dzy nimi.
struktura organizacyjna. Liniowa, bli). T _ o
funkcjonalna, liniowo-sztabowa _ ' _ Rozrognla I}HIOWE}, funkcjonalna, llplowg-szta—
i macierzowa struktura organiza- ChargkteryZUJe rézng rodzaje struktur organi-- powg i macierzowg s.trukture'; organizacyjng
cyjna. zacyjr_ly_ch wyodr_e;bmf)ne Wediug_wyste;puja,cej i wyjasnia réznice migdzy nimi.
w niej liczby poziomow (szczebli). Dobiera strukturg¢ organizacyjna do rodzaju
Klasyfikuje struktury organizacyjne wedtug przedsi¢biorstwa.
relacji, jakie zachodza migdzy kierownikami Na podstawie przedstawionego schematu
a pr_acowm.ka,r.m oraz migdzy kierownikami struktury organizacyjnej dokonuje jej klasyfi-
wyzszych i nizszych szczebli. kacji wedhug dwoch kryteriow: wystepujacej
Charakteryzuje rozne rodzaje struktur organi- w niej liczby pozioméw (szczebli) oraz relacji,
zacyjnych wyodrebnione wedtug relacji, jakie jakie zachodzg miedzy kierownikami a pra-
zachodza mig¢dzy kierownikami a pracowni- cownikami oraz miedzy kierownikami wyz-
kami oraz miedzy kierownikami wyzszych szych i nizszych szczebli.
i nizszych szczebli.
16 Sprawdzian
17 1 7 Podjecie decy- | Motywy podejmowania dziatal- Przedstawia motywy podejmowania dziatalno- e Wyszukuje w internecie informacje o polskich
zji 0 prowa- nosci gospodarczej. Cechy uta- $ci gospodarcze;j. przedsigbiorcach, ktorzy odniesli sukces w

dzeniu dziatal-
nosci gospo-
darczej

twiajace i utrudniajgce prowadze-
nie dzialalno$ci gospodarczej.

Charakteryzuje zjawisko ,,samozatrudnienia”.

Wskazuje cechy utatwiajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

$wiecie 1 na podstawie przedstawionych infor-
macji identyfikuje cechy, ktore spowodowaty
ten sukces.
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. Llczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p(’)dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
e Wskazuje cechy utrudniajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.
18- 4 2),3), 7), Przygotowanie Nisza rynkowa. Polska Klasyfi- e Wyjasnia pojecie niszy rynkowe;. e Na podstawie opisdw sytuacji umie wskazaé
21 8),9) go.plo(li]e;c’la. i«aqa D21.allallnos”c’1. Rynekzdoce- o Korzysta z wyszukiwarki symboli PKD na nisze rynkowe.
gé};}g dI;?(S:?ej iO];’szC' DFZ‘a alnosc pr}l lBl B stronie internetowej www.stat.gov.pl. e Ustala symbol PKD dla opisanego rodzaju
. Franczyza. Dziatalno$¢ . " .
jednoosobowa},l a spotka. Opodat- ® Wyjasnia, na czym polega dzialalnos¢ typu d21a1aln-osc1 gosp-odarczej. o
kowanie dochodow uzyskiwa- B2B i typu B2C. . W§k§ZUJe zalety i wady prowadzenia dziatal-
nych z dziatalno$ci gospodarczej. e Wyjasnia pojecia ,,franczyza”, ,,przedsigbior- nosci na podstawie umowy franczyzy.
Formy opodatkowania dochoddw stwo sieciowe”, ,,franczyzer”, ,franczyzant”. | e Poroéwnuje prowadzenie przedsiebiorstwa jed-
uzyskiwanych z dzialalnosci go- o przedstawia wady i zalety poszczeg6lnych noosobowego z prowadzeniem spotki — wska-
spodarczej przez osoby fizyczne: form opodatkowania dochodow z dziatalnosci zuje wady i zalety obu form prowadzenia dzia-
karta podatkowa, ryczaft ewiden- o nqnadarczej podatkiem dochodowym od os6b ~ alnosci.
gjc;nlc()wanyl,( plt_)datgktLlnIOV_Vypr- fizycznych. e Wskazuje mozliwe do zastosowania formy
atekK wg skall poaatkowej. Kry- P A
torin wy%oru foF;my organijza- -, Wyjasnia pojecia: ,Karta podatkowa”, ,ewi- opodatkowania dochodéw dla wskazanych
. ) a . - : _ | form organizacyjno-prawnych prowadzenia
. . dencja przychodoéw”, ,,podatkowa ksiega przy : ) A
cyjno-prawnej prowadzonej dzia hodow i hodéw” dziatalnosci gospodarczej.
falnosci gospodarczej. Nazwa chodow 1 rozehodow™. . ) .
(firma) przedsigbiorstwa. Organi- e Wyjasnia pojecie ,,firma”. * ZVyb}ercell fO;IIllQ O,rg,amzach No-prawng prowa-
i . . . . , enia dziatalno$ci gospodarczej w oparci
zacje i urzedy udzielajace po- e Wymienia i charakteryzuje kryteria, ktére na- ozprzedsfawione kry%[eri%. #€) W oparett
mocy osoyom podejmujacym lezy uwzglednia¢ przy dokonywaniu wyboru
dziatalnos¢ gospodarcza. formy organizacyjno-prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
e Ustala nazwe (firm¢) dla wybranej formy or-
ganizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
e Wyszukuje adresy organizacji zajmujacych si¢
udzielaniem pomocy osobom podejmujacym
dziatalno$¢ gospodarcza.
22 1 3),13)  Biznesplan Pojecie biznesplanu. Cele bizne- e Wyjasnia pojecie ,,biznesplan”. e Wymienia cele sporzadzania biznesplanu.
splang. Adresaci bl.zne§planu. e Wymienia adresatdw biznesplanu. e Charakteryzuje zawarto$¢ poszczegdlnych ele-
Termin sporzadzenia bizne- Wymienia elementy biznesplanu. mentow biznesplanu.
splanu. Struktura i zawarto$¢ biz- L. . . S d lize SWOT d . d
nesplanu e Wymienia i charakteryzuje elementy analizy | ¢ SPorzadza analizg na podstawie przed-
' SWOT. stawionego opisu.
23- 2 3),7),9), Zrodtafinan- Wydatki zwigzane z uruchomie- ® Wymienia zrédta finansowania wydatkow, e Charakteryzuje zrodta finansowania, z jakich
24 13) sowania wy- | niem dziatalnosci gospodarcze;. z jakich moga korzysta¢ osoby podejmujace moga korzysta¢ osoby podejmujace dziatal-

datkow zwig-

Oszczednosci zgromadzone przez
przedsiebiorce. Pozyczka od 0so6b

dziatalno$¢ gospodarcza.

no$¢ gospodarczg.




Liczba  Efekty Temat Material nauczania Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
P- godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
zanych z pod-  fizycznych. Dotacje dla 0s6b bez- o \Wyszukuje informacje na temat warunkéw Przygotowuje dokumenty niezbedne do uzy-
Jeciem 1 pro- rObOtfl,YCh podejmujacych dzia- uzyskania dotacji dla oséb bezrobotnych po- skania dotacji dla os6b bezrobotnych podej-
Wa'dzenle,m. talno$¢ gospodarczg. Fundusze dejmujagcych dziatalno$¢ gospodarcza. mujacych dziatalno$é gospodarcza.
. . o . . szukuje informacje o funduszach europej- ozumie wymagania, jakie nalezy spehic
ool AT PSRN Wyl rici o i e R vt iy
ospodarc %(re};i osverki skich dostepnych dla 0sob podejmujacych ubiegajac si¢ o $rodki z funduszy europejskich
%aniowe li?m duszztgol;})/cil};ofwé dziatalno$¢ gospodarcza. na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j.
ipor@czehiowe. Fundusze ven-  ® Wyszukuje oferty bankow, funduszy pozycz- Wyszukuje informacje o funduszach europej-
ture capital i aniotowie biznesu. kowych 1 funduszy porgczeniowych dla 0sob skiph dostepnych dla 0s6b podejmujacych
podejmujacych dziatalno$é gospodarcza. dziatalnos¢ gospodarcza.

e Rozumie warunki, jakie nalezy spetni¢ ubiega- o Analizuje wymagania, jakie nalezy spetni¢ po-
jac si¢ o kredyt bankowy lub o pozyczke, czy dejmujac wspotprace z funduszem venture ca-
poreczenie. pital lub z aniotem biznesu.

e Wyjasnia pojecie ,,zdolnos¢ kredytowa”.

e Znajduje informacje o funduszach venture ca-
pital i aniotach biznesu.

25 1 Sprawdzian

26- 4 2),3),9), | Uruchomienie |Wniosek o wpisdo CEIDG iza- e Wymienia czynnos$ci zwigzane z podejmowa- Poréwnuje oferty bankéw w zakresie prowa-

29 13) dziatalnosci faczniki do niego. Pieczgé przed- niem dziatalno$ci gospodarczej w formie jednoo- |  dzenia rachunkéow bankowych zwigzanych
gospodarczej | sigbiorstwa. Profil zaufany. Ra- sobowego przedsigbiorstwa osoby fizycznej. z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

chunek bankowy. Zgloszenie
0s6b podlegajacych ubezpiecze-
niom spotecznym i zdrowotnym
do ZUS. Podatek od towarow

i ustug. Zwolnienia z podatku od
towarow i ushug. Konsekwencje
wyboru zwolnienia z VAT i rezy-
gnacji ze zwolnienia. Rejestracja
na potrzeby podatku od towaréw
i ushug. VAT-R. Obowigzek po-
siadania kasy fiskalnej.

Znajduje adresy urzedow, w ktorych moze zata-
twi¢ formalnoS$ci zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej w formie jednooso-
bowego przedsigbiorstwa osoby fizycznej.
Wypetnia formularz CEIDG-1 z zatacznikami.
Wyszukuje informacje o bankach prowadza-
cych rachunki bankowe zwiazane z prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie wskazanych kryteriéw dokonuje
wyboru banku oferujgcego najlepsze warunki
prowadzenia rachunku bankowego zwiaza-
nego z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza.
Wyjasnia pojecie i ,,profil zaufany”.

Wybiera formularze potrzebne do zgloszenia
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego: osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarcza, pracownikow, zleceniobiorcow

i cztonkow ich rodzin.

Wyjasnia istote podatku od towaréw i ustug.
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Zatatwia formalnosci potrzebne do uzyskania
profilu zaufanego.

Opisuje formalnosci potrzebne do uzyskania
profilu zaufanego.

Wypehia formularze potrzebne do zgloszenia
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarcza, pracownikow, zleceniobiorcow
i cztonkow ich rodzin.

Wyjasénia konsekwencje bycia podatnikiem
zwolnionym od podatku od towaroéw i ustug .

Wyjasnia konsekwencje bycia czynnym podat-
nikiem podatku od podatku od towarow

i ustug.

Wypehia formularz VAT R.




. Llczt_)a Efekty . Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’d podstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
Rozumie réznice migdzy podatkiem naliczo-
nym a podatkiem naleznym.
Sprawdza, czy okreslony podatnik moze korzy-
sta¢ ze zwolnienia od podatku od towarow i ushug.
Sprawdza, czy okreslony podatnik ma obowig-
zek rejestrowania sprzedazy za pomoca kasy
fiskalnej.
30- 2 3),9),15) Lokal, wktd- Miejsce wykonywania dziatalno- e Wyjasnia pojecie ,,czynnosci biurowe”. Obstuguje urzadzenia biurowe.
81 rym prowa- SC1 gOSp odarczej.. CZYHHOSCI biu- Wymienia i charakteryzuje urzadzenia biurowe. Korzysta ze srodkéw biurowych do przecho-
dzona jest rowe. Urzadzenia biurowe. Kom- o o o wywania dokumentow
dziatalno$¢ go-  puter. Oprogramowanie kompu- Wymienia i cha_trakteryzu]e §rodk1 biurowe do . :
spodarcza. terowe wspierajace prowadzenie przechowywania dokumentow. Obstuguje programy kompqterowe pot'rzebt}e
dzialalnosci gospodarczej. Legal- o Wymienia i charakteryzuje programy kompu- do prowadzenia dziatalnosci (dla branzy w ja-
nos¢ oprogramowania. Wolne li- terowe potrzebne do prowadzenia dzialalnosci =~ Ki€j uczen zdobywa zawod).
cencje . Warunki licencji. Tele- gospodarczej (dla branzy w jakiej uczen zdo- Analizuje warunki licencji na programy kom-
fon. Skaner. Telefaks. Drukarka. bywa zawdd). puterowe.
Fierokkof_’larka; Urz@dieme V‘,’IT(' Zna sposoby zdobycia legalnego oprogramo- Wyszukuje informacje o programach kompu-
tgrugufgﬁrqsa ilz;rizczl??irngé\l/jvrnoijcz g wania. terowych potrzebnych do prowadzenia dziatal-
Termobindownicﬁ Srodki biu- . Wyjasnia pojecia ,,wolne oprogramowanie” nosel go§podarczej, lftore 52 udOStmeane na
: . i _chmura obliczeniowa”. podstawie wolnych licencji (dla branzy w ja-
rowe do przgchowywanla dpku- ” kiej uczen zdobywa zawéd).
mentdw papierowych. Tablice . . .
biurowe. Drobny sprzet biurowy. Przedstawia \{vady i zalgty korzystania
z chmury obliczeniowej.
32- 3 3),8),9), Zatrudnianie  Formy zatrudnienia. Agencje Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw i roz- e Poréwnuje rézne formy zatrudnienia.
34 13),19)  pracownikow pracy tymczasowej. L;mowa zle- porzq.dz,eﬁ zwigzanych z zatrudnianiem pra- Wybiera najkorzystniejsza dla pracodawcy
cenie 1 umowa OdeIe o U.m owa cownikow. forme zatrudnienia pracownikoéw w przedsta-
0 pracg. Koszty orzystania Wymienia i charakteryzuje rozne formy za- wionej sytuacji.
z roznych form zatrudnienia. trudnienia T ) ) )
' Woyjasnia dziatanie zasady nadrzednosci prawa
Przedstawia wady i zalety pracy tymczasowej pracy.
z punktu widzenia pracodawcy. Ocenia, czy w opisanych warunkach zawarcie
Wyjasnia réznice mi¢dzy umowa o dzieto innej umowy niz umowa o prace jest zgodne
a umowa zlecenie. Z obowiagzujacymi przepisami.
Przedstawia korzysSci pracodawcy zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw na podstawie
innych form zatrudnienia niz umowa o prace.
35 1 Sprawdzian
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. Llczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p(’)dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
36- 3 3),16) | Marketing Pojecie i zadania marketingu. Na- ¢ Wymienia narzedzia marketingu. Wskazuje na konkretnych przyktadach, jak po-
38 .rze;fiZ}a marketingu.. Pr.od.ukt: po- Wyjasnia pojecia: ,,marketing” ,produkt”, szczegblne cechy pr(?duktu wplywaja na jego
jecie i cechy. Cena: pojecie ceny, ,dystrybucja”, ,.cena”, ,,promocja”, ,.badania ocene przez nabywcow.
rabaty cenowe i ich rodzaje, marketingowe” Wymienia i charakteryzuje czynniki, jakie na-
zmiany cen. Dystrybucja: pojecie g ' ) J ledniaé ust )1/ e czynnit, |
dystrybucji, rodzaje dystrybucii. Wymienia i charakteryzuje cechy produktu. CZy uwzg ‘P_ mac_ usta aJ@C__CeHQ _
Promocja: pojgcie i narzedzia Wymienia i charakteryzuje rabaty cenowe. Na pquta}A_"e OElsubS):'EuaCJl propor;IUJe zasto-
i i sowanie roznych rabatéw cenowych.
promocji. Reklama. Formy i no- Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybucji. He ToZyen T W
$niki reklamy. Sprzedaz osobista L o T Wymienia i opisuje przyczyny zmniejszania
i jej formy. Promocja sprzedazy lellmlenla i charakteryzuje srodki i nosniki i zwickszania ceny produktu.
| jej narzgdzia. Public relations. ) y_ _ _ o N Na podstawie opisu sytuacji proponuje rodzaj
Sponsoring. Promocja mate;j Wymienia i charakteryzuje techniki promocji dystrybucji.
firmy. (aktywizacji) sprzedazy. ) L . .
Do L . . . . Formutuje warunki, jakie powinna spetniac¢
Wyjasnia pojecie ,,public relations” i podaje skuteczna reklama.
przyktady dziatan majacych na celu ich ksztat- . i . )
towanie. Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
. o . . . sowanie réznych technik promoc;ji (aktywiza-
Wyjasnia pojecie sponsoringu i podaje przy- cji) sprzedazy.
ktady sponsoringu.
39- 2 3), 6), 18) | Obstluga klien- Standard obstugi klienta. Formy Wyjasnia pojecie ,,standard obstugi klienta” za- | ¢ Proponuje zastosowanie okreslonych form
40 tow platnosci. Platnosci gotowkowe. réwno w szerszym, jak i w wezszym znaczeniu. ptatnosci w przedstawionych sytuacjach.

Platnosci bezgotowkowe. Formy
platnosci stosowane przez sklepy
i serwisy internetowe. Doku-
menty potwierdzajace sprzedaz.
Wydruk z kasy fiskalnej. Faktura.
Rachunek. Dokumenty korygu-
jace fakture — nota korygujaca,
faktura korygujaca. Obowigzki
przedsigbiorcy zwigzane ze
sprzedaza konsumencka. Dodat-
kowe obowiazki przedsigbiorcy
prowadzacego sprzedaz konsu-
mencka poza lokalem przedsig-
biorstwa. Dodatkowe obowigzki
przedsigbiorcy prowadzacego
sprzedaz konsumencka na odle-
glos¢. Dodatkowe obowiagzki
przedsigbiorcy $wiadczacego
ustugi dla konsumentow.

Wymienia i charakteryzuje formy platnosci.
Opisuje sposdb zachowania sprzedawcy przyj-
mujacego platnos¢ gotowkows.

Opisuje sposdb zachowania sprzedawcy przyj-
mujacego platnosc¢ karta platnicza.

Wymienia i charakteryzuje dokumenty po-
twierdzajace sprzedaz.

Sporzadza rachunek i fakture.

Wymienia i charakteryzuje dokumenty kory-
gujace faktury.

Wymienia obowiazki przedsigbiorcy wynika-
jace z prowadzonej przez niego sprzedazy

konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem
przedsiebiorstwa i sprzedazy na odlegltos¢.

Sporzadza dokument polecenia przelewu

i wptaty gotowkowej.

Sporzadza fakture korygujaca i note korygujaca.
Wskazuje dokument korygujacy, jaki powi-
nien by¢ wystawiony na podstawie przedsta-
wionego opisu sytuacji.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytua-
cji ocenia prawidlowos$¢ postepowania przed-
siebiorcow pod wzgledem wypetniania przez
nich obowigzkow wynikajace z prowadzone;j
przez niego sprzedazy konsumenckiej, sprze-
dazy poza lokalem przedsigbiorstwa i sprze-
dazy na odlegtosc¢.
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. Llczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
41- 2 7),8),9), Normalizacja |Normalizacja. Normalizacja mig- e Definiuje pojecia ,normalizacja” i ,norma”. Wymienia korzysci ptynace z normalizacji.
42 13) ' oszepa zgod- QZynaLOdloyakeurppej;ka ! klrf% e Rozrdznia oznaczenia norm ISO, norm euro- Wyjasénia, dlaczego przedsigbiorstwa i inne
nosel Jowa. Polski Komitet Normaliza- s jeyich j polskich Norm. jednostki organizacyjne stosuja w swojej dzia-
cyjny. Norma. Cechy normy. Pol- . . . falnosci normy.
skie Normy. Oznaczenie norm e Korzysta z wyszukiwarki Polskich Norm. _ : . .
migdzynarodowych, europejskich e Wyjasnia na czym polega ocena zgodnosci. Wyszukuje normy stosowane w danej branzy
i polskich. Wyszukiwarka Pol- (w branzy zgodnej z zawodem, ktory zdo-
skich Norm. Zgodno$¢ z Polska bywa).
Normg. Znak zgodnosci CE. Cer- Odrodznia certyfikat zgodnosci od deklaracji
tyfikat zgodnosci i deklaracja zgodnosci.
zgodnosci.
43- 3 2), 3), 10), Konkurencjai | Pojgcie branzy. Podmioty two- e Wyjasnia pojecie branzy. Wskazuje przedsiebiorstwa z innych branz
e 11),12) | wspblpracaz | rzace branze i inne podmioty e Wskazuje przedsiebiorstwa nalezace do jego oferujace produkty, ktérymi zainteresowane sa
innymi przed- | dziatajace na rzecz branzy. Kon- branzy (chodzi o branze zwigzang ze zdoby- firmy z jego branzy.
sigbiorstwami |éiunreana. Kooperacja. Outsour- wanym zawodem). Wskazuje mozliwe do zrealizowania przedsig-
g e Wskazuje organy wladz publicznych, organi- WZi¢§ia z innymi przedsigbiorstwami z jego
zacje, stowarzyszenia i fundacje prowadzace branzy.
dziatalno$¢ na rzecz jego branzy. Analizuje dziatania firm konkurencyjnych do
¢ Identyfikuje powigzania miedzy przedsigbior- wskazanej firmy.
stwami nalezgcymi do jego branzy a innymi Wskazuje na przedstawionych przyktadach
podmiotami dziatajagcymi na rzecz branzy. czyny nieuczciwej konkurencji.
e Wyjasnia pojecie konkurencji. Stosuje kryteria wyboru dostawcy i dokonuje
e Wyjasnia pojecie nieuczciwej konkurencji. wyboru dostawcy w opisanej sytuacji.
o Identyfikuje dziatania prowadzone w ramach Wyjasnia pojecie konsorcjum.
konkurencji cenowej i pozacenowe;j. Wyjaénia, na czym polega wspodtpraca na zasa-
e Wyjasnia pojecie kooperacji. dzie podwykonawstwa
e Wyjasnia na czym polega outsourcing. Przedstawia wady i zalety outsourcingu.
e Przedstawia przyktady korzystania z outsour-
cingu w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalnos¢ w danej branzy (w branzy zgodne;j
z zawodem, ktéry zdobywa).
¢ Rozpoznaje formy outsourcingu.
46- 3 3),7),8), Finanse ma-  Kapital. Majatek. Koszty i wy- e Rozroznia pojecia kapital i majatek i wyjasnia e Wymienia podstawy prawne korzystania ze
48 9), 13), 19) fego przedsi¢- | datki. Obnizanie kosztow Przy- ich znaczenie. srodkow gospodarczych nalezacych do innego
biorstwa chody i wplywy. Optymalizowa- przedsigbiorcy.

nie przychodéw i kosztow. Wy-
nik finansowy.

Rozréznia pojecia: ,.koszt” i ,,wydatek” oraz
»przychod” i ,,wptyw”.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytua-
cji proponuje mozliwe do podj¢cia dziatania
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. Llczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
e Wyjasniania wptyw kosztow na zysk przedsie- wpiy.waj 4ce Na Zmnic)szemne kOSZFOW.l ZWI@]?'_
biorcy. szenie przychodoéw z prowadzonej dziatalnosci
. . gospodarczej.
e Oblicza zysk i stratg.
49 1 17) Wdrazanie in- | Definicja innowacji. Rodzaje in- e Definiuje pojecie ,,innowacja”. Na podstawie opisu innowacji umie rozrézni¢
nowacji nowacji wedtug ich obszaru (in- Wymienia cechy charakteryzujace innowacje. ir?nowgcje'produkt'owe, technologiczne, orga-
nowacje: produktowe, technolo- W Kuie inf L o ch nizacyjne i marketingowe.

i i ina i in. | ® szukuje informacje o innowacjach w swo- T o N
giczne, organizacyjne | .mgrketm : e'ybranz ) ) ) Wymienia etapy procesu wdrazania innowacji.
gowe). Proces wdrazania innowa- 19 Y. o o ]
cji i jego etapy. e Opisuje, na czym polega proces wdrazania in- Wyszukuje mform_aCJe 0 mnowaC_JaCh _prOdUk'

nowacji. Fowych, technologicznych, organizacyjnych
I marketingowych w swojej branzy.
50 1 | Sprawdzian
51- 3 3),7),8), Obowiazki Podatek. Prawo podatkowe. Pod- e Wyjasnia pojecia ,,podatek”, ,,podatnik”, Dokonuje zapiséw w podatkowej ksiedze
53 9), 13), 19) | przedsigbiorcy stawowe pojecia prawa podatko- »platnik”, ,inkasent”, ,,obowigzek podat- przychodéw i rozchoddw.
wynikajace z | wego. Obowiazki wynikajace ) kowy”, ,,zobowigzanie podatkowe”, ,,organ Dokonuje zapisow w ewidencji przychod6w.
prawa podat- | z podatku dochodowego od 0s6b podatkowy”. Rozrémia f 1 datk «
; ozrdznia formularze podatkowe wykorzysty-
kowego ﬁzycznycp. P.odatkowe} ks.l cea e Identyfikuje podmioty zobowigzane do ptace- wane do dokon aniaprozliczeﬁ 7 t}?,tulu go-y
przychodow : rOZ.ChOdC.’W 1€ nia podatku dochodowego od o0sob fizycznych. | yatku dochod v d 0séb fi hi
prowadzenie. Ewidencja przy- C , atku dochodowego od 0sob fizycznych I wy-
chod6w i jej prowadzenie. Karta Ustala wysokosc_podatku p%a(_:onego w for_mle biera wlas_c1we form_ularze na _podstaw1e
podatkowa i zwiazane z nia obo- karty po_datkowej na podstawie przedstawio- przedstawionego opisu sytuacji.
wigzki. Obowigzki przedsigbior- ~ M€90 OPISU. Wymienia obowiazki przedsigbiorcow wyni-
cow wynikajace z ustawy o po- | e Oblicza podatek dochodowy od 0s6b fizycz- kajace z podatku od towaréw i ustug.
datl_<u od towardw i ustug. Dekla- nych na pods?avv_ie zapisc')yv w podatkowej ksig- Sporzadza deklaracije podatkowa VAT-7 na
racje poQa’gkowe. EV\_/ldenCJa dze przychoddw i rozchoddw. podstawie informacji o wielkosci sprzedazy,
sprzedazy i ewidencja zakupu. o Opjicza podatek dochodowy od oséb fizycz- podatku naleznego, wielkosci zakupu i po-
nych na podstawie zapiséw w ewidencji przy- datku naliczonego.
chodow.
e Oblicza podatek nalezny 1 naliczony.
e Oblicza kwoty podatku do zaptacenia na pod-
stawie informacji o podatku naleznym i po-
datku naliczonym.
54- 2 3), 7), 8), Obowiazki Ubezpieczenia spoleczne 0sob e Wymienia obowigzki wobec ZUS 0s6b prowa- Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
55 9), 13), 19) | przedsigbiorcy prowadzacych dziatalno$¢ gospo- = dzgcych dziatalnoé¢ gospodarcza zwigzane ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy
wobec Za- darcza. Ubezpieczenia spoteczne z wlasnym ubezpieczeniem spolecznym oraz 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
k%adu Qbez- pracownikéw. Z ubezpieczeniem pracownikow. Oblicza skladki na ubezpieczenie spoteczne,
?wczenhSpO' e Ustala terminy ptatnosci sktadek w roznych, ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy
ecznyc

opisanych sytuacjach.

pracownikow.
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. Llczt_)a Efekty. Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin  Kksztalcenia Uczen: Uczen:
e Rozréznia formularze ubezpieczeniowe. ¢ Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji
e Korzysta ze zrédet informacji dotyczacych ob- dokonyje Wboru potrzebnych formularzy
owiazkoéw wobec ZUS 0s6b prowadzacych ubezpieczeniowych.
dziatalno$¢ gospodarcza. e Wypekia formularze ubezpieczeniowe.
56- 2 3),14)  Koresponden- Pojgcie i formy korespondencji. e Wyjasnia pojecia ,,pismo”, , korespondencja”, | e Sporzadza pisma przy wykorzystaniu edytora
57 Cja prowa- Pismo i jego rodzaje. Zasady spo- =, papier firmowy. tekstu (pismo przewodnie, oferte).
dzona przez rz_qdzanla pism. P 1SIMO przewod- | Wskazuje w pismie jego elementy sktadowe.
przedsiebiorce | nie. Korespondencja w sprawach . ) ]
handlowych. Korespondencjaw Pisze e-maile w sprawach zwigzanych z pro-
sprawach pracowniczych. Faks. wqdzonq dzia.lalnf)s'cia, g(.)s.podarczq, przestrze-
Stuzbowe e-maile. Stuzbowe gajac zasad pisania e-maili stuzbowych.
SMS-y. e Pisze SMS-y w sprawach zwigzanych z pro-
wadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, prze-
strzegajac zasad pisania e-maili stuzbowych.
58- 2 3),7),8), Prawoadzia- Prawo. Podstawowe zasady e Wyjasnia pojecie ,,prawo”. e Wyszukuje wskazany akt normatywny.
59 9),13),  falnos¢ gospo- prawne. Zrodta prawa. Akt nor- Korzysta z roznych zrodet prawa. o Wyszukuje wskazany przepis prawa.
darcza matywny. Galgzie prawa. Po- o ] ) ] ) )
szczegolne galtezie prawa a dzia- Wymienia gatezie prawa. . Qharakteryzgje g.al.ez.le prawa i wskazgje gale-
talno$¢ gospodarcza. Ochrona da- e Wskazuje najwazniejsze zapisy Konstytucji zie prawa najwazniejsze dla przedsigbiorcy.
nych osobowych. Zasady zacho- RP dotyczace dziatalno$ci gospodarcze;j. e Wyjasnia poszczegdlne zapisy Konstytucji do-
wania cztlowicka w urzedzie. e Wyjasnia role prawa cywilnego w gospodarce. tyczace dziatalnosci gospodarcze;.
e Potrafi korzysta¢ z przystugujacych mu praw. | ® Wymlenla. i charakteryzuje obowigzki przedsic-
biorcy zwigzane z ochrong danych osobowych.
e Potrafi zachowaé si¢ w urzedzie.
60 1 Sprawdzian
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